SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

B Sao Pedro, A de S3
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO Pedro, Saltinho o Chareaeada

Piracicaba, 23 de julho de 2026.

Excelentissimo Senhor

HELIO DONIZETE ZANATTA
DD. Prefeito Municipal de Piracicaba

Assunto: Encaminhamento de proposta de Mensagem Modificativa ao Projeto
de Lei Complementar n°® 15/2026

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO, por
intermédio de seu Presidente e de seu Diretor e Advogado infra-assinados, vem,
respeitosamente, a presenca de Vossa Exceléncia apresentar proposta de
aperfeicoamento ao Projeto de Lei Complementar n® 15/2026, que dispde sobre a
instituicdo da jornada de trabalho em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso no &mbito da Administragao Publica Municipal.

Inicialmente, cumpre registrar o reconhecimento desta entidade pela sensibilidade
demonstrada por Vossa Exceléncia ao acolher o pedido formulado pelo Sindicato
para o adiamento da votagcao da matéria antes do recesso parlamentar.

Tal decisdo permitiu que fosse iniciado um amplo processo de didlogo com os
servidores diretamente atingidos pela proposta, especialmente os profissionais da
area da Salde, que participaram de reunido técnica realizada na sede desta
entidade sindical.

Durante o encontro foram debatidos os dispositivos constantes do projeto,
oportunidade em que os servidores apresentaram sugestoes destinadas
exclusivamente ao aperfeigoamento da futura legislagao, sempre preservando o
interesse publico, a continuidade dos Servigos essenciais e a seguranca juridica da
Administracao.

As propostas encaminhadas ndo possuem carater meramente reivindicatario.

Ao contrario, buscam conferir maior clareza normativa, reduzir futuras
judicializagoes, preservar direitos ja consolidados e compatibilizar a organizagao
administrativa com a realidade operacional vivenciada diariamente nas unidades
de saude do Municipio.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

- S&o Pedro, Aguas de S3
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO Pecio, Salfinto 6 Charueads

Cumpre destacar que diversas das sugestoes encontram respaldo, inclusive, em
praticas administrativas ja adotadas pela prépria Secretaria Municipal de Saude,
como demonstra o Comunicado de 14 de janeiro de 2020, que disciplinou critérios
para trocas de plantao na escala 12x36, evidenciando que determinadas solugoes

administrativas ja vém sendo aplicadas ha varios anos com pleno conhecimento da
Administracao.

Dessa forma, o Sindicato apresenta em anexo proposta de Mensagem Modificativa
ao Projeto de Lei Complementar n°® 15/2026, acompanhada de Exposicdo de
Motivos e Quadro Comparativo das alteragoes sugeridas, colocando-se

integralmente & disposigéo para participar de reunides técnicas qgue se fizerem
necessarias para o aperfeicoamento da matéria.

Entendemos que a construgdo conjunta de uma legislagao dessa relevancia
fortalecera a seguranga juridica, valorizarad os servidores publicos municipais e
contribuira para a melhoria continua dos servicos prestados a populacgao.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragao.
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MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO e, Saliinto & Chamueads

Piracicaba, 23 de julho de 2026.

Excelentissimo Senhor

HELIO DONIZETE ZANATTA
DD. Prefeito Municipal de Piracicaba

Assunto: Encaminhamento de proposta de Mensagem Modificativa ao Projeto
de Lei Complementar n® 15/2026

Excelentissimo Senhor Prefeito,

O SINDICATO DOS TRABALHADORES MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO, por
intermédio de seu Presidente e de seu Diretor e Advogado infra-assinados, vem,
respeitosamente, a presenga de Vossa Exceléncia apresentar proposta de
aperfeicoamento ao Projeto de Lei Complementar n° 15/2026, que dispoOe sobre a
instituicao da jornada de trabalho em escala de 12 (doze) horas de trabalho por 36
(trinta e seis) horas de descanso no &mbito da Administragéo Publica Municipal.

MENSAGEM MODIFICATIVA AO PROJETO DE LEI COMPLEMENTAR N° 15/2026

Art. 1°

O art. 2°do Projeto de Lei Complementar n® 15/2026 passa a vigorar com a seguinte
redagao:

"Art. 2° O regime especial de trabalho em escala de 12 (doze) horas de trabalho por
36 (trinta e seis) horas de descanso poder4 ser adotado, mediante ato motivado da
Administragdo Publica, para os cargos ou funcdes cujas atividades exijam
prestagao continua e ininterrupta dos servigos publicos.

§1°Aimplantagdo do regime observarg a natureza das atividades desempenhadas,

aconveniéncia do servigo publico e a preservagéo da continuidade do atendimento
a populagao.

§ 2° Ficam excluidos da aplicagéo obrigatéria do regime instituido por esta Lei
Complementar os servidores ocupantes de cargos cuja jornada de trabalho esteja
fixada em legislacao especifica ou no respectivo edital de concurso publico em 30
(trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas diarias, permanecendo submetidos &
jornada originalmente prevista.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

& S0 Pedro, Aguas de Sa
MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO Pesirn, Salihhoe Chamueads

§3°Aadocgao do regime 12x36 pelos servidores mencionados no paragrafo anterior
somente podera ocorrer mediante manifestagao expressa de vontade do servidor,
desde que haja compatibilidade legal, funcional e interesse da Administragao
Publica.

§4°Aimplantagéo da escala nao poderd resultar em alteragéo unilateral da jornada

prevista para o cargo efetivo nem implicard modificagéo das atribuigdes legalmente
estabelecidas."

Art, 2°
O art. 5° passa a vigorar com a seguinte redagéo:

"Art. 5° A jornada mensal dos servidores submetidos ao regime de que trata esta
Lei Complementar correspondera a carga horaria legal prevista para o respectivo
cargo publico, observada a escala de revezamento adotada pela Administracao.

§ 1° A adogéo da escala 12x36 ndo autoriza o aumento da carga horaria
originalmente fixada para o cargo.

§ 2° Eventuais variagoes decorrentes da organizacao das escalas ndo caracterizam
alteragao do regime juridico do servidor, desde que respeitada a carga horaria legal
do cargo e assegurada a correspondente remuneragao."

Art. 3°
O art. 6° passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 6° Em situagGes excepcionais de emergéncia ou calamidade publica,
formalmente declaradas, o servidor poderd ser convocado extraordinariamente
para reforgo das equipes.

§ 1° As horas prestadas em convocagédo extraordindria serdo obrigatoriamente
remuneradas como servico extraordinario, observado o adicional previsto na
legislagdo municipal, vedada sua compensacao futura.

§ 2° A convocagéo extraordindria dependera de justificativa formal da autoridade

competente.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO ey e

§ 3° As convocagoes terdo carater excepcional, ndo podendo ser utilizadas como
mecanismo permanente de suprimento da deficiéncia de pessoal.

§ 4° Sera assegurado ao servidor o descanso minimo necessario a preservacao de
sua saude e seguranga, observado o interesse publico.”

Art. 4°
O art. 7° passa a vigorar acrescido dos seguintes paragrafos:

§ 1° A implantagao do regime previsto nesta Lei Complementar nao implicara
redugao de vencimentos, vantagens pessoais, adicionais, gratificagodes, direitos
adquiridos ou demais beneficios previstos na legislagao municipal.

§ 2° Fica assegurada a irredutibilidade remuneratéria prevista no art. 37, inciso XV,
da Constituigao Federal.

Art. 5°
O art. 9° passa a vigorar com a seguinte redacgéo:

"Art. 9° Durante a jornada de 12 (doze) horas sera assegurado ao servidor intervalo
minimo de 1 (uma) hora destinado ao repouso e alimentacao.

§1°Ointervalo serd usufruido durante a jornada de trabalho, mediante organizacao
da escala pela Administragao Publica, sem prejuizo da continuidade dos servigos.

§ 2° Cabera ao 6rgéo de lotagdo organizar os hordrios destinados ao repouso e
alimentagao, garantindo simultaneamente o atendimento ininterrupto da
populagao.

§ 3° A Administragao adotard as providéncias necessarias para assegurar
condigOes adequadas para repouso e alimentagao dos servidores submetidos ao
regime instituido por esta Lei Complementar.
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SINDICATO DOS TRABALHADORES Base territorial: Piracicaba,

MUNICIPAIS DE PIRACICABA E REGIAO i S Ol ata

Art. 6°
O art. 10 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 10 Sera considerado servigo extraordindrio todo aquele prestado além da
jornada regular prevista para o servidor.

Paragrafo tnico. O célculo das horas extraordinérias observara a jornada legal do

respectivo cargo, vedada a adogao de critérios que impliquem reducao indireta da
remuneragao do servidor."

Art. 7°
O art. 12 passa a vigorar com a seguinte redagao:

"Art. 12 As substituigbes e trocas de plantao entre servidores serdao admitidas,
desde que:

| - haja concordancia entre os servidores envolvidos;

Il - exista autorizagao da chefia imediata;

lIl - ndo haja prejuizo a continuidade do servigo publico;

IV - seja preservada a seguranca dos pacientes e usuarios.

§ 1° A Administragéo regulamentard os procedimentos administrativos para
autorizagdo das trocas, vedada a criagdo de exigéncias que inviabilizem sua
realizacao.

§ 20 As trocas de plantao observarao a realidade operacional de cada unidade
administrativa e poderdo considerar praticas administrativas anteriormente
adotadas pela Secretaria Municipal de Saude."

Art. 8°
Fica acrescido ao Projeto de Lei Complementar n® 15/2026 o seguinte artigo:

"Art. 13-A. A adogéo do regime especial de trabalho instituido por esta Lei

Complementar nao poderd implicar:
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| — supressdo ou redugéo de direitos, vantagens, adicionais, gratificagées ou
beneficios legalmente assegurados aos servidores;

Il - alteragéo unilateral da jornada originalmente prevista para o cargo efetivo;

Ill - prejuizo a progresséo funcional, evolugdo na carreira ou demais direitos
estatutarios.

Paragrafo Unico. Permanecem integralmente preservados os direitos adquiridos e
as vantagens pessoais incorporadas ao patrimonio juridico dos servidores.”

Art. 9°
Fica acrescido o seguinte artigo:

"Art. 13-B. Aimplantag&o do regime previsto nesta Lej Complementar ndo substitui
a obrigacao constitucional da Administragéo Publica de prover os cargos efetivos
mediante concurso publico, observado o disposto no art. 37, inciso I, da
Constituicao Federal.

Paragrafo unico. A eventual adogéo da escala 12x36 ndo podera ser utilizada como

justificativa para postergagao da realizacdo de concursos publicos destinados ao
preenchimento de cargos efetivos vagos.”

Art. 10
Fica acrescido o seguinte artigo:

"Art. 13-C. A adogao do regime instituido por esta Lei Complementar nao podera
servir de fundamento para reducéo do quadro permanente de servidores efetivos
nem para substituigao de atividades permanentes porterceirizagao, ressalvadas as
hipdteses expressamente autorizadas pela legislagao vigente."

Art. 11
Fica acrescido o seguinte artigo: @,
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"Art. 13-D. A implantagdo do regime de trabalho em escala 12x36 serd
acompanhada por Comissdo Permanente de Avaliagdo, composta por
representantes da Administragdo Municipal e das entidades representativas dos
servidores publicos municipais, com a finalidade de:

| —acompanhar a execugéao da presente Lei Complementar;
Il —avaliar seus impactos administrativos e funcionais;
Il -receber sugestdes de aperfeicoamento;

IV - propor medidas destinadas ao aprimoramento das escalas de trabalho e das
condigoes laborais.

Paragrafo Unico. A Comissao reunir-se-a, no minimo, uma vez a cada 90 (noventa)
dias durante os dois primeiros anos de vigéncia desta Lei Complementar."

Art. 12
Fica acrescido o seguinte artigo:

"Art. 13-E. A Administragao Publica garantiré aos servidores submetidos ao regime
instituido por esta Lei Complementar condigOes adequadas para repouso,
alimentagéo e recuperagéo fisica durante a jornada de trabalho, observadas as
normas de saude e seguranga do trabalhador e as peculiaridades de cada unidade
administrativa."

Art. 13
Fica acrescido o seguinte artigo:

"Art. 13-F. O Poder Executivo regulamentarad a presente Lei Complementar
exclusivamente quanto aos procedimentos administrativos necessarios a sua
execugao, sendo vedado ao regulamento:

| —criar direitos ou obrigagdes nao previstos nesta Lei:

Il - alterar jornada de trabalho;
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[ll - modificar critérios remuneratérios;
IV —restringir direitos assegurados nesta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Os direitos, garantias e condigoes de trabalho previstos nesta Lei
somente poderao ser alterados mediante nova Lei Complementar.”

Art. 14
Fica acrescido o seguinte artigo:

"Art. 13-G. Decorridos 12 (doze) meses da implantagao do regime previsto nesta
Lei Complementar, o Poder Executivo encaminharé relatério circunstanciado 2
Céamara Municipal contendo:

| —avaliagao dos resultados obtidos;

Il —impactos financeiros;

lll-impactos sobre a qualidade dos servigos prestados;
IV —avaliagao das condigdes de trabalho dos servidores;

V —sugestoes de aperfeigoamento legislativo."

Art. 15

Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicagdo, permanecendo
preservados todos os direitos estatutarios e remuneratdrios anteriormente
assegurados aos servidores publicos municipais.

JUSTIFICATIVA

As alteragbes ora propostas decorrem das contribuigbes apresentadas pelos
profissionais da area da Saude em reunides técnicas realizadas com o Sindicato
dos Trabalhadores Municipais de Piracicaba e Regiao, buscando aperfeigoar o
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projeto de Lei Complementar n® 15/2026 sem afastar seus objetivos de
modernizagao administrativa.

As modificagées tém por finalidade conferir maior segurancga juridica ao texto,
evitar interpretagoes que possam resultar em supressao de direitos, assegurar a
compatibilidade do novo regime com as jornadas legalmente previstas para
determinados cargos, preservar as condigdes atualmente existentes de trabalho,
garantir a realizagdo de concursos publicos para suprimento do quadro
permanente e impedir que a adogado da escala 12x36 seja utilizada como
instrumento de substituicdo de servidores efetivos por terceirizagéo.

Especial atengéo foi conferida a situagao dos servidores ocupantes de cargos cuja
jornada de trabalho encontra-se fixada em legislagdo especifica ou nos respectivos
editais de concurso em 30 (trinta) horas semanais ou 6 (seis) horas didrias,
estabelecendo-se que tais servidores ndo serdo automaticamente submetidos ao
novo regime, salvo manifestacado voluntdria do interessado e desde que exista
compatibilidade legal e administrativa.

Pretende-se, ainda, assegurar que a regulamentacgéo futura permaneca limitada
aos aspectos operacionais da execugao da Lei, impedindo que matérias reservadas
alegislagao sejam posteriormente alteradas por decreto.

Com essas modificagdes, entende-se que o Projeto de Lei Complementar
alcangara maior equilibrio entre a eficiéncia administrativa, a continuidade dos
servigos publicos e a valorizagdo dos servidores municipais, fortalecendo a
seguranca juridica e reduzindo potenciais conflitos interpretativos e judiciais.

Renovamos nossos protestos de elevada estima e consideragéo.

v

B/SP
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QUADRO COMPARATIVO

Projeto de Lei Complementar n® 15/2026 x Proposta de Mensagem Modificativa do Sindicato dos Trabalhadores Municipais de

Piracicaba e Regiao

Dispositivo
do PLC

Art. 2°

Art. 5°

Art. 6°

Redacao do PLC n° 15/2026

Permite a implantagao da escala

12x36 para os servidores definidos

pela Administragéo.

Estabelece jornada mensal de 180

horas.

Permite convocagao extraordinaria
com pagamento ou compensagao

futura.

Proposta de Mensagem Modificativa

Excluir expressamente da aplicagéo obrigatoria os
servidores ocupantes de cargos cuja jornada
esteja fixada em lei especifica ou edital em 30
horas semanais ou 6 horas diarias, salvo
manifestacao voluntaria do servidor e
compatibilidade legal.

A jornada observaré a carga horaria legal prevista
para cada cargo, respeitando a legislagao
especifica e os editais dos concursos publicos.

Suprimir a possibilidade de compensagao futura,
determinando que toda convocagao
extraordindria seja remunerada como hora extra,
mediante justificativa formal da chefia.

Justificativa

Preserva os direitos decorrentes
do concurso publico e evita
alteracdo unilateral da jornada
originalmente prevista.

Evita aumento indireto da
jornada e possivel violagdo ao
edital do concurso e ao regime
juridico do cargo.

Evita prejuizo ao servidor e
impede utilizagdo abusiva das
convocacobes extraordinarias.
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i 5 1A Inserir que as convocacoes terao carater Preserva o descanso de 36
Nao estabelece limite para - » i e ’ R s
Art. 6° o excepcional e nao poderao substituir a horas e evita utilizacdo
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necessidade de contratagao de pessoal. permanente do instituto.
Inserir dispositivo garantindo a manutencgao de
B 7o Nao trata da preservagao dos todas as vantagens, adicionais, gratificacoes, Seguranca juridica e vedagao de
rt. : e
direitos atuais. folgas e direitos atualmente assegurados aos reducao indireta de direitos.
servidores.
Garantir intervalo minimo de uma hora para Protecao a saude do
ol ] Y repouso e alimentacao dentro da jornadade 12 trabalhador e cumprimento das
Art. 9° Prevé intervalo para alimentacao. : b o
horas, assegurando organizagao da escalasem  normas de medicina do
prejuizo do atendimento a populagéao. trabalho.
L E Determinar gue a Administracao assegure Ajornada de 12 horas exige
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para alimentacao. i g . ! 4 s
alimentac&o dos servidores submetidos a escala. periodo prolongado de trabalho.
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Art. 10 ; considerando a jornada legal prevista para cada Wl
jornada mensal de 180 horas. da hora extraordinaria.
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Art. 13

Novo Artigo

Novo Artigo

Novo Artigo

Novo Artigo

Novo Artigo

Autoriza ampla regulamentagéao
por decreto.

Nao existe.

Nao existe.

Nao existe.

Nao existe.

N&ao existe.

Limitar o decreto apenas aos aspectos
operacionais da execugéo da Lei, vedando
alteracédo de jornada, remuneragao ou criacao de

novas obrigagcoes aos servidores.

Garantir expressamente que a implantagao da
escala 12x36 nao implicara supresséao de direitos

adquiridos ou vantagens pessoais.

Determinar que a implantagédo da escala nao
substitui a obrigacao constitucional de realizagao

de concursos publicos.

Vedar expressamente a utilizagao da escala 12x36
como fundamento para substituicao de servidores

efetivos por terceirizagao.

Instituir Comissao Permanente de

Acompanhamento daimplantagéo da Lei, com
participagéo da Administragao e das entidades

representativas dos servidores.

Determinar que qualquer ampliagéo futura da
escala 12x36 para outras categorias dependera de
estudo técnico e negociacao prévia com as

entidades representativas.

Matérias reservadas a lei ndo
podem ser alteradas por
decreto.

Reforco da seguranga juridica.

A organizagdo da jornada nao
pode servir de justificativa para
auséncia de provimento dos
cargos efetivos.

Preserva o concurso publico e o
quadro permanente de
servidores.

Permite avaliar os impactos da
nova jornada e propor
aperfeicoamentos.

Evita expanséo indiscriminada
da jornada para categorias n&ao
abrangidas originalmente.




